Перелік тверджень для cамоаналізу керівника/тренера-викладача/викладача гуртка, групи, класу та інших творчих об’єднань, власної професійної діяльності
(форма заповнюється керівником/тренером-викладачем/викладачем гуртка, групи, класу та інших творчих об’єднань власноруч)

	№ з/п
	Перелік тверджень
	Відповіді керівника/тренера-викладача/викладача гуртка, групи, класу та інших творчих об’єднань

	Планування роботи

	1.
	За якою навчальною програмою Ви працюєте?
	

	2.
	Чи вносите Ви зміни до навчальної програми (змінюєте теми, їх послідовність тощо)? Якщо так, то чому?
	

	3.
	Які джерела Ви використовуєте під час підготовки до занять?
	

	4.
	Чи потрібний керівнику гуртка план самоосвіти? Обґрунтуйте свою відповідь. 
	

	Використання сучасних підходів, методик, технологій, обладнання та засобів навчання в освітній (навчально-тренувальній) діяльності

	5.
	Чи використовуєте Ви інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) у процесі підготовки до проведення навчальних     (навчально-тренувальних)	занять, розроблення завдань, створення освітніх ресурсів? Якщо так, то в який спосіб? Наведіть приклади
	Так	Ні
(необхідне підкреслити)




	6.
	Якщо ні, то з яких причин?
	

	7.
	Чи використовуєте Ви сучасні методики, технології? Якщо так, то які?
	

	8
	Якщо ні, то з яких причин?
	

	9.
	Чи використовували Ви ІКТ під час проведеного заняття? Якщо так, то які форми були використані Вами?
	

	10.
	Якщо ні, то чим це обумовлено?
	

	11.
	Чи використовуєте Ви ІКТ для зворотного зв’язку зі здобувачами освіти? Якщо так, то в який спосіб? Наведіть приклади
	

	12.
	Якщо ні, то з яких причин?
	

	13.
	Чи використовуєте Ви медіаресурси в освітньому (навчально-тренувальному) процесі? Якщо так, то яким чином?
	

	14.
	Якщо ні, то чим це обумовлено?
	

	15.
	Чи оприлюднюєте Ви власну фахову інформацію? Яким чином? Якщо так, наведіть приклади
	

	16.
	Якщо ні, то чому?
	




	Застосування системи оцінювання діяльності здобувачів освіти

	17.
	Які критерії оцінювання діяльності здобувачів освіти Ви використовуєте в освітньому (навчально- тренувальному) процесі?
	

	18.
	У який спосіб Ви ознайомлюєте здобувачів освіти з критеріями оцінювання їхніх навчальних досягнень?
	

	19.
	Чи застосовує Ви формувальне оцінювання під час проведення навчальних занять?

	

	20.
	Якщо ні, то з яких причин?
	

	21.
	Чи забезпечуєте Ви зворотний зв’язок щодо досягнень здобувачів освіти ?
	

	22.
	Які власні  розробки та проєкти ви розробили та адаптували в своїй діяльності (різної направленості) в поточному навчальному році
	

	23.
	Чи брали ви (активну) участь у методичному заході закладу (місті, області)? В яких конкретно?

	

	24.
	Чи брали ви участь (пасивна) у методичних заходах закладу, міста, області, регіональних, всеукраїнських, міжнародних(семінари, круглі столи, конференції, педагогічна рада, тощо) ? В яких конкретно?

	

	25.
	Чи брали ви участь в педагогічній виставці за 21-23 н.р.? Якщо так, то які маєте результати? Вкажіть назву розробки.
	

	26.
	1. Підвищення професійної майстерності (сертифікат,свідоцтво) затверджене на пед.раді.


	

	27.
	Чи брали ви участь у масових заходах міста? В яких конкретно? Які маєте результати?

	

	28.
	Чи брали ви участь у масових заходах області? В яких конкретно? Які маєте результати?

	

	29.
	Чи брали ви участь в роботі журі міських етапів конкурсів, фестивалів, змагань,  тощо? Якщо так, вкажіть назву.
	

	30.
	Чи брали ви участь в роботі журі обласних етапів конкурсів, фестивалів, змагань,  тощо? Якщо так, вкажіть назву.

	

	31.
	2. Наповнюваність гуртка: збережено контингент протягом року  чи  не збережено?
	

	32.

	Чи проводили ви відкрите заняття, захід в 22-23 н.р.?
	

	33.



	Оцініть результативність роботи свого гуртка за рівнями: високий, достатній, потребує покращення, низький.
	

	34.




	Чи маєте ви перемоги в міських, обласних, регіональних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах (абсолютна перемога, гран-прі, I, II, III – місця, участь)? Якщо так, вкажіть назву.
	

	35.

	Чи маєте ви порт фоліо керівника гуртка (створено/не створено)?
	

	36.
	Чи друкуєтесь ви у фахових виданнях (в тому числі електронних): виданнях міста, виданнях області, всеукраїнських виданнях?
	

	37.
	Чи брали ви участь у фахових конкурсах (різних рівнів організації)?
	

	38.
	Як часто ви висвітлюєте роботу  гуртка у ЗМІ (соціальних мережах)? Підкресліть.
	2-3 рази на тиждень /щотижня /щомісяця /щокварталу



	39.
	Чи маєте ви план свого розвитку в новому навчальному розвитку? Які курси (заходи) ви бажаєте вдосконалити чи опанувати?

	

	40.
	Які труднощі ви маєте при роботі над індивідуальною темою самоосвіти? Як переборюєте її? Яка допомога вам потрібна?
	



Назва гуртка, ПІБ керівника гуртка, підпис
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