1Слайд Аналітична довідка
 узагальнення моніторингу
роботи гуртків КЗ «ЦПО» Звягельської міської ради
за перше півріччя 2023-2024 навчального року
в умовах правового режиму воєнного стану

2Слайд
        Відповідно до річного плану роботи закладу та педрадою № 1  від 08.09. 2023 року, членами робочої групи з якості освіти з 13.10. по 02.12.2023 року здійснювався внутрішній контроль роботи керівників гуртків КЗ «ЦПО» з метою оцінки їх ефективності та впливу на розвиток творчого потенціалу здобувачів освіти. 
            3 Слайд  
Результати оцінювання освітніх  процесів та внутрішньої системи забезпечення якості позашкільної освіти  визначено за напрямами: 
- Система освітнього середовища;
- Система оцінювання навчальної діяльності учнів;
- Педагогічна діяльність педагогічних працівників  ЗПО.
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Джерела інформації для формування висновків: 
1. Самоаналіз керівника гуртка. 
2. Інтерв’ю з керівником гуртка. 
3. Інтерв’ю із директорами ЗЗСО. 
4. Спостереження за освітнім середовищем. 
5.Спостереження за проведенням навчальних занять.
6. Анкетування учнів (кількість респондентів: 236 ). 
7.Інтерв’ю  батьків (кількість респондентів: 119). 
8. Вивчення документації .
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У ході вивчення:
· Охоплено 32 гуртки, це 80 груп, з них в сільській місцевості – 4 гуртка – 7 груп.
· Відвідано 34 заняття, з них 5 в сільській місцевості.
· Проведено індивідуальні інтерв’ю з усіма керівниками ЗЗСО та керівниками гуртків закладу.
· Проведено анкетування серед здобувачів освіти та їх батьків, або осіб які їх замінюють (кількість респондентів: 455).
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[bookmark: Створення_безпечних_умов_для_навчання_зд]Забезпечення безпеки учасників освітнього процесу та підготовка ЗПО до нового 2023/2024 навчального року в умовах правового режиму воєнного стану
Під час дії в Україні правового режиму воєнного стану створення безпечних умов для учасників освітнього процесу – одне з першочергових завдань місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. У ході підготовки закладів освіти до організованого початку 2023/2024 навчального   року   зусилля   влади   спрямовувалися на створення умов для безпечного навчання здобувачів освіти. Зокрема, вжито заходів для облаштування у закладах освіти укриттів, запроваджено оптимальні форми організації освітнього процесу, що дають можливість забезпечити надання якісних освітніх послуг в безпечних умовах.
З’ясовано, що  лише 40% закладів загальної середньої та  позашкільної освіти, де організовано гурткову роботу облаштовані захисні споруди цивільного захисту, більша частина (60%) – використовують об’єкти захисних споруд інших суб’єктів господарювання.
Щодо облаштування укриттів з’ясовано, що у переважній більшості закладів освіти, де проводилося вивчення, визначений та позначений покажчиками напрям руху до укриття, створено запаси води та медикаментів.
Лише в КЗ «ЦПО» на базі Шевченка,31 в укритті де проводилося вивчення, облаштовано різні ігрові осередки з доступом до мережі інтернет (куточки творчості, читання, тощо) де є можливість проводити заняття не перериваючи їх під час повітряної тривоги, частково облаштовано в Гімназії №7, 8 та 10. 
     7 Слайд  
 В  ЦПО створено умови для психологічного супроводу та підтримки дітей та їх батьків. Практичний психолог працює за основним місцем роботи. В умовах правового режиму воєнного стану робота практичного психолога в основному спрямована на здійснення психологічного супроводу як здобувачів освіти, так і їх батьків, проведення групових  або індивідуальних консультацій, також надається психологічна допомога в онлайн-режимі.
Проте лише 31% батьків вихованців повідомили, що мають можливість отримати в ЗПО психологічну допомогу та емоційну підтримку, 9% батьків учнів вказують, що не мають такої можливості. Водночас значний відсоток опитаних (60%) не володіє інформацією з означеного питання.
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       За результатами оцінювання освітніх процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти гуртків було встановлено: 
· керівники гуртків працюють за типовими навчальними програмами з позашкільної освіти, та освітньою програмою КЗ «Центр позашкільної освіти» Звягельської міської ради Житомирської області, окрім гуртка ЗФА «Мальва» та ЦРТРД «Першоцвіт» - програма модифікована, затверджена наказом управління освіти і науки Звягельської міської ради від 21.09.23р. № 244. 
· Заняття гуртків проводяться згідно розкладу занять гуртків КЗ «ЦПО» на 2023-2024 н.р.  
· Облік проведених занять гуртків здійснюється у спеціально відведених журналах планування та обліку роботи. На кожне заняття керівники гуртків складають окремий план-конспект, записують тему, мету, зміст, методи роботи, очікуваний результат. Заняття мають чітку структуру, методично грамотно побудовані.
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Аналіз інформації, отриманої в результаті вивчення документації, спостереження за освітнім середовищем, анкетування та опитування учасників освітнього процесу, дає можливість стверджувати, що в ЗЗСО та ЗПО:
· матеріально-технічна	 база в більшості                    відповідає напряму гуртків  позашкільної освіти. 
· Території закладів не є доступними для сторонніх осіб й несанкціонованого заїзду транспорту, окрім ЗПО за адресою Шевченка,31. 
· Забезпечено комфортний повітряно-тепловий режим навчального середовища. 
· Учасники освітнього процесу дотримуються вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій та воєнного стану. 
· Інструктажі з працівниками закладу освіти та здобувачами освіти, навчання з метою відпрацювання практичних навичок проводяться систематично. На початку навчального року було проведено у всіх гуртках алгортм дій в разі незвичайної ситуації.
· У закладах освiти створено iнформацiйний простiр: забезпечено  бездротовий інтернет - за технологiєю Wi-Fi.
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      Аналіз результатів спостережень, вивчення документації, матеріалів опитування дозволяє зробити висновок про те, що в гуртках переважно реалізується діяльність, направлена на створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та проявів дискримінації, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). 
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Аналіз анкетування показав, що з учасниками освітнього процесу в достатній кількості проводиться просвітницька та консультативна робота, яка направлена на формування практичних навичок відповідальної й безпечної поведінки в ситуаціях ризику, попередження будь-яких видів і форм насильства й конфліктів серед здобувачів освіти. Учасники освітнього процесу вважають освітнє середовище закладу освiти переважно безпечним i психологiчно комфортним. 
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Система оцінювання загалом ґрунтується на компетентнiсному підході. Педагоги, окрім обсягу засвоєних знань, оцінюють, як ці знання застосовуються для вирішення навчальних завдань, та уміння учнями висловлювати власну думку, навички командної роботи, вміння слухати, вирішувати проблемні завдання, практично застосовувати набуті знання в реальних життєвих ситуаціях. Педагоги забезпечують зворотний зв’язок з учнями щодо якості виконання ними завдань, за допомогою питань перевіряють, наскільки зрозумілі цілі й завдання навчального заняття, підтримують бажання всебічно розвиватися. Педагогічні працівники застосовують формувальне оцінювання або його елементи, використовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання учнів. 
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     Спостереження за проведенням навчальних занять, вивчення форм самоаналізу педагогами власної професійної діяльності, вивчення педагогічної діяльності, засвідчили, що педагогічні працівники приділяють належну увагу плануванню та прогнозуванню власної педагогічної діяльності, педагогами розроблено календарно-тематичні плани, які відповідають навчальним програмам, рекомендаціям Міністерства освіти і науки України, освітній програмі закладу. Протягом навчального року педагоги проводять аналіз реалізації календарно-тематичного планування, коригують його та змінюють у зв’язку із запровадженням воєнного стану. Педагоги використовують в освітній діяльності технології, спрямовані на оволодіння учнями ключовими компетентностями, впроваджують в освітній процес форми і методи, які сприяють розвитку в здобувачів освіти творчої, пошукової та аналітичної роботи. 
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      Із спостережень за навчальними заняттями можна зробити висновок, що педагогічні працівники формують під час занять не менше п’яти ключових компетентностей та уміння, спільні для всіх компетентностей. Найчастіше спостерігалося формування таких ключових компетентностей: спілкування державною мовою, навчання впродовж життя, культурної компетентності, компетентності в галузі екології, громадянської та тапатріотичної компетентності. Менше уваги приділялося наступним компетентностям: інформаційно-комунікаційній, інноваційності.
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Під час самоаналізу педагогічної діяльності педагоги зазначили, що розробляють власні освітні ресурси. Власний педагогічний досвід вони поширюють через офіційну сторінку закладу у фейсбук, ютуб, вебсайт закладу, у професійних спільнотах соціальних мереж.
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    У ЗПО інформування батьків здобувачів позашкільної освіти про організацію освітнього процесу відбувається через власний веб-сайт. Про те, що така інформація розміщена на вебсайті знають майже 60% опитаних батьків, 33% батьків взагалі про це не відомо,  а 7% зазначили, що веб-сайт у ЗПО взагалі відсутній.
      Взаємодія та комунікація у ЗПО забезпечується переважно через групи у соціальних мережах, про що зазначають більшість батьків і педагогічних працівників (у межах 80-90%) та у телефонному режимі.
      Серед засобів зв’язку та комунікації лише незначна кількість батьків ЗПО (20%) надає перевагу веб-сайту закладу, тоді як серед керівників гуртків цей відсоток значно вищий (57%). 
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Переважна більшість педагогів використовує форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти, застосовуючи особистісноорієнтований підхід, вислуховують та сприймають думки учнів, викладання здійснюють відповідно до вікових та інтелектуальних можливостей вихованців. Переважна більшість опитаних учнів вважають, що керівництво ЗПО є відкрите для спілкування. Майже всі батьки зазначили, що отримують зворотний зв’язок з педагогами. Найчастіше в розв’язанні проблемних ситуацій з дитиною батьки розраховують на допомогу керівника гуртка, директора та заступників.  
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Безбар’єрність та організація навчання для осіб з особливими освітніми           потребами у ЗПО
У охоплених вивченням гуртків ЗПО в 8 гуртках (ЦРТРД «Першоцвіт», патріотичний клуб «Звягель-патріот», гурток «Авіомодельний», «Ракетомодельний», студія ДУМ «Чарівна палітра», гурток «Юні екологи»,  гурток «Ляльковий театр» та  студія естрадного співу «Гітара») навчається 24 дитини з особливими освітніми потребами, що становить 1.5 %.  У закладах забезпечено безбар’єрний доступ до будівлі і кабінетів,  оснащені пандусами. Проте, майже у всіх ЗЗСО та ЗПО по вул..Князів Острозьких, 46  можливість безперешкодного пересування між поверхами не забезпечено. Також у переважній більшості не облаштовані туалетні кімнати для осіб з ООП, відсутній широкий безпороговий прохід.
Основною умовою успішного навчання дітей з особливими освітніми потребами в умовах позашкілля є обґрунтування й запровадження в освітній процес індивідуальної програми розвитку (ІПР) із гнучкою варіативною структурою її компонентів, а саме: індивідуального навчального плану, індивідуальної навчальної програми, системи необхідних адаптації та модифікації, комплексу додаткових послуг, які б забезпечили навчання таких вихованців у відповідності з їхніми можливостями та з урахуванням додаткових потреб. Над такою проблемною темою з початку навчального року працює керівник гуртка ЦРТРД «Першоцвіт» - Мирослава Антонова. В жовтні 22 року Антонова М.В. та Ведрук Н.О. взяли участь в обласному семінарі «Сучасні підходи організації навчання вихованців з особливими освітніми потребами у закладах позашкільної освіти» та отримали відповідні сертифікати. Це корисний досвід ознайомлення з вимогами до організації інклюзивного навчання, методами, техніками, прийомами роботи з⠀дітьми з особливими освітніми потребами.
      Решта педагогічних працівників  адаптують  освітній процес та програму у такий спосіб, аби кожна дитина могла розвиватися відповідно до своїх можливостей без індивідуальної програми розвитку.
Посада асистента педагогічного працівника в закладах позашкільної освіти не 
передбачена законодавством, але чітко вказано, що в групі де є 1 або більше осіб з ООП має право називатись інклюзивною групою (6-10 осіб в групі). Соціальні потреби дитини з ООП допомагає задовольняти асистент дитини –  один із батьків або особа, уповноважена ними.
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Рівень задоволеності організацією освітнього процесу у ЗПО
Педагогічним працівникам ЦПО та батькам здобувачів освіти було запропоновано  оцінити задоволеність організацією освітнього процесу за 10-бальною шкалою. 
За результатами анкетування у сфері позашкільної освіти задоволені організацією освітнього процесу більшість педагогічних працівників   (70%).  Частка  педагогів,        які незадоволені організацією освітнього процесу, складає близько 3%.
Високий показник спостерігається за результатами анкетування батьків здобувачів освіти. Так, оцінюють організацію освітнього процесу за високим рівнем 70% батьків в частині безпеки, матеріально-технічного забезпечення і майже 30% батьків не задоволені організацією освітнього процесу (у частині різноманіття гуртків, секцій, дисциплін).
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Досягнення КЗ «ЦПО» з вересня 2023 року
· ІХ обласна виставка-конкурс «Осінні фантазії» - диплом учасника, Лазарева І.О. та Лавренюк О.П.
· Обласний фестиваль-конкурс хореографічного мистецтва «Феєрверк танцю» - диплом учасника, Распутня А.О.
· Обласний етап Всеукраїнського відкритого заходу з найпростіших авто- судно та авіамоделей – дипломи І, ІІ та ІІІ ступенів, Лисюк С.О.
· Обласний етап V Всеукраїнської краєзнавчо-етнологічної  конференції учнівської молоді «Завжди в народі буде жити, що серце серцю передасть…»  - диплом ІІІ ступеня, Кучинська Г.О.
· Обласна виставка-конкурс  «Нове життя старим речам», диплом ІІ ступеня, Лазарева І.О.
· ХІІІ обласна виставка-конкурс декоративно-прикладного мистецтва «Зимова казка», диплом І ступеня Дьоміна Н.М., дипломи за участь Семенчук З.Є., Ведрук Н.О.
· Обласна виставка-конкурс «Початкове технічне моделювання», абсолютна перемога, диплом ІІ ступеню, та диплом учасника, Рожкова З.В.
· Участь  у 2 обласному  фестивалі-конкурсі обрядового піснеспіву до свят зимового циклу, абсолютна перемога, Кучинська Г.О.
· Всеукраїнській краєзнавчо-етнологічній конференції учнівської молоді «Завжди в народі буде жити, що серце серцю передасть» Диплом ІІІ ступеня, Кучинська Г.О. 
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ВИСНОВКИ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ
Незважаючи на військову агресію російської федерації місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, керівниками закладів освіти вжито належних заходів для організованого початку 2023/2024 навчального року. Всі ЗЗСО та ЗПО розпочали роботу в очному та змішаному форматі. Змішана форми навчання впроваджується у закладах освіти, у яких відсутні захисні споруди, це дало можливість скласти розклад для ЗПО в дві зміни.
Керівнику ЗПО Добровольній О.Х. вдалося за короткий проміжок часу, залучивши різні джерела фінансування, облаштувати захисну споруду (найпростіше укриття), що дало можливість забезпечити надання якісних освітніх послуг в безпечних умовах для вихованців гуртків за адресою Шевченка,31 в дві зміни.
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Пріоритетними залишаються завдання:
1. Забезпечення розвитку та реалізації духовного і творчого потенціалу вихованців.
1. Формування особистості виховання на підставі розвитку творчих здібностей у галузі національних традицій та загальнолюдських цінностей.
1. Створення умов для підтримки і розвитку обдарувань дітей та підлітків.
1. Організація діяльності вихованців закладу в науково-дослідницькій роботі в рамках  МАН.
1. Максимальне залучення  вихованців до участі у масових заходах Центру позашкільної освіти, міста, області;
1. Залучення більшої кількості вихованців гуртків до участі у конкурсах, особливо Всеукраїнського  та Міжнародного рівня.
Підтримання організаційно-масової роботи в напрямку інформаційно – комп’ютерного забезпечення, мультимедійного оформлення, поповнення медіатеки, фотоархівів  матеріалів, що потрібні для роботи ЦПО. 
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РЕКОМЕНДАЦІЇ
[bookmark: Керівникам_закладів_дошкільної,_загально]Керівникам  гуртків  КЗ «Центр позашкільної освіти»:
1. Вжити організаційні заходи з метою забезпечення ефективної організації освітнього процесу, використовуючи різні його форми та гнучко їх адаптуючи, з врахуванням безпекової ситуації в захисних спорудах під час повітряної тривоги.
2. Спонукати практичного психолога до широкого використання електронних технологій для діагностичної та корекційно-розвиткової роботи із здобувачами освіти. На вебсайтах закладів освіти розміщувати та оперативно оновлювати інформацію про розклад онлайн-зустрічі (заходів) з практичним психологом.
3. Активізувати роботу гуртків, оновивши навчальні програми в контексті воєнного стану.
4. Підвищити інформаційно-комунікативну спроможність вебсайту закладу, забезпечивши постійну актуалізацію інформаційного контенту. Ширше застосовувати можливості офіційного вебсайту закладу  для оперативного та докладного висвітлення важливої для педагогічних працівників та батьків здобувачів освіти інформації.
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На підставі вищезазначеного рекомендовано керівникам гуртків  з метою удосконалення професійного рівня та самооцінювання (індивідуальні):
· Давидова В.В. – працювати над розробкою авторської програми для «Студії 3D»
· Дьоміна Н.М. – розпочати науково-дослідницьку роботу «Герої серед нас»
· Ведрук Н.О. –  працювати над патріотичною виставкою вишитих робіт.
· Фроленкова Д.Д. – створювати тематичні виставки.
· Кучинська Г.О. – вчасно здавати ділову документацію на затвердження та перевірку.
· Сардак Т.З. – використовувати сучасні методики та технології, використовувати обладнання та засоби навчання  для активізації навчально-пізнавальної діяльності здобувачів освіти.
· Семенчук З.Є. - придумати і вести гуртком якесь тривале добре діло. Наприклад допомога військовому ветерану, який цього потребує, опіка над тваринами, ініціативи по сортуванню сміття тощо.
· Керівникам ЦРТРД «Першоцвіт» - вихованців, які виявляють свої здібності, таланти в тій чи іншій сфері діяльності, активно долучати  до  участі в міжнародних, всеукраїнських, обласних фестивалях, конкурсах, змаганнях (принаявності  їх для  відповідного віку дітей);
- активно пропагувати результати педагогічної діяльності  у фахових виданнях та в соціальних мережах;
-  вивчати індивідуальні особливості дітей, які мають низькі показники за більшістю використаних методик та визначати причини труднощів в ранньому творчому розвитку вихованців;
- для стабілізації психологічного та емоційного стану дітей та налагодження ефективної співпраці  залучати до навчальних занять практичного психолога;
- застосовувати методики та форми роботи, спрямовані як на адаптацію вихованців до освітнього процесу, так і згуртування колективу;
-  організовувати роботу з батьками, яка сприятиме більш результативному освітньому процесу.
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Рекомендації адміністрації закладу КЗ «ЦПО» 
З метою забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності вживати заходів щодо створення у ЗПО належного освітнього середовища, зокрема:
· забезпечення необхідним обладнанням  та відкриття  STEM- лабораторії, класу безпеки;
· оновлення та забезпечення сучасною комп’ютерною технікою педагогічних працівників; 
· створення безбар’єрного та інклюзивного освітнього середовища в ЗПО;
· вивчити питання, щодо запровадження використання електронної  документації, зокрема електронних журналів, планів-конспектів.
04. 01. 2024 р.                           завідувачка масового-організаційного  відділу
                                                   Мирослава АНТОНОВА




1Слайд

 

Аналітична довідка

 

 

узагальнення моніторингу

 

роботи гуртків КЗ «ЦПО» Звягельської міської ради

 

за перше півріччя 2023

-

2024 навчального року

 

â óìîâàõ ïðàâîâîãî ðåæèìó

 

âîºííîãî

 

ñòàíó

 

 

2Ñëàéä

 

        

Â³äïîâ³äíî äî ð³÷íîãî ïëàíó ðîáîòè çàêëàäó òà ïåäðàäîþ 

¹

 

1  â³ä 08.09. 2023 

ðîêó, ÷ëåíàìè ðîáî÷î¿ ãðóïè ç ÿêîñò³ îñâ³òè ç 13.10. ïî 02.12.2023 ðîêó 

çä³éñíþâàâñÿ âíóòð³øí³é êîíòðîëü ðîáîòè êåð³âíèê³â ãóðòê³â ÊÇ «ÖÏÎ» ç ìåòîþ 

îö³íêè ¿õ åôåêòèâíîñò³ òà âïëèâó íà ðîçâèòîê òâîð÷îãî ïîòåíö³àëó çäîáóâà÷³â 

îñâ³òè. 
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Ðåçóëüòàòè îö³íþâàííÿ îñâ³òí³õ  ïðîöåñ³â òà âíóòð³øíüî¿ ñèñòåìè çàáåçïå÷åííÿ 

ÿêîñò³ ïîçàøê³ëüíî¿ îñâ³òè  âèçíà÷åíî çà íàïðÿìàìè: 

 

-

 

Ñèñòåìà îñâ³òíüîãî ñåðåäîâèùà;

 

-

 

Ñèñòåìà îö³íþâàííÿ íàâ÷àëüíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ó÷í³â;

 

-

 

Ïåäàãîã³÷íà ä³ÿëüí³ñòü 

ïåäàãîã³÷íèõ ïðàö³âíèê³â  ÇÏÎ.
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Äæåðåëà ³íôîðìàö³¿ äëÿ ôîðìóâàííÿ âèñíîâê³â: 

 

1. Ñàìîàíàë³ç êåð³âíèêà ãóðòêà. 

 

2. ²íòåðâ’þ ç êåð³âíèêîì

 

ãóðòêà

. 

 

3. ²íòåðâ’þ ³ç äèðåêòîðàìè ÇÇÑÎ. 

 

4. Ñïîñòåðåæåííÿ çà îñâ³òí³ì ñåðåäîâèùåì. 

 

5.Ñïîñòåðåæåííÿ çà

 

ïðîâåäåííÿì íàâ÷àëüíèõ çàíÿòü.

 

6. Àíêåòóâàííÿ ó÷í³â (ê³ëüê³ñòü ðåñïîíäåíò³â: 236 ). 

 

7.²íòåðâ’þ  áàòüê³â (ê³ëüê³ñòü ðåñïîíäåíò³â: 119). 

 

8. Âèâ÷åííÿ äîêóìåíòàö³¿ .
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Ó õîä³ âèâ÷åííÿ:

 

·

 

Охоплено 32 гуртки

, це 80 груп

, з них в сільській 

місцевості 

–

 

4 гуртка 

–

 

7 

груп.

 

